KZ7.4303...... 2024

UMOWA O SWIADCZENIU USLUG
KOBIERZYCKIEGO ZESPOLU ZLOBKOW - ZLOBKA GMINNEGO W KOBIERZYCACH
NR U/K/...... 12024/2025

zawarta W dniu ... roku w Kobierzycach pomigdzy:

Gming Kobierzyce z siedzibg Al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce,

reprezentowang przez Malwing Adamska- Juszczyk- Dyrektor Kobierzyckiego Zespotu Ztobkow
na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Kobierzyce KA.0050.1.186.2019

zwang dalej ,,Gming”

a

Rodzicem / prawnym opiekunem

PESEL rodzica/prawnego OPIEKUNA ..ottt e

zwanym dalej ,,Rodzicem”

Dzialajac na podstawie art. 60 pkt. 7 i art. 67 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. O finansach publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z
2023 r. poz. 1270 ze zm.), Uchwaty NR XLII/837/18 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wysoko$ci optaty za pobyt dziecka w Ztobku utworzonym przez Gming Kobierzyce oraz maksymalnej wysokosci optaty za
wyzywienie (tj. Dz. U. Woj. Dolnoslaskiego z 2018, poz. 5006) oraz Uchwaty nr XL/769/2022 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 9
wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLII/837/18 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 27.09.2018r. w sprawie ustalenia
wysokosci optaty za pobyt dziecka w Zlobku utworzonym przez Gming Kobierzyce oraz maksymalnej wysokosci optaty za
wyzywienie (tj. Dz. U. Woj. Dolnoslaskiego z 2022, poz. 4458)

Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1.

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustugi z zakresu: dziatalnosci pielegnacyjnej, dziatalnosci
wychowawczej i edukacyjnej, dziatalno$ci wspomagajacej wyrdéwnywanie szans rozwojowych dzieci,
dziatalnos$ci wspomagajacej indywidualny rozwoj dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i
potencjatem realizowanych przez Kobierzycki Zespot Ztobkéw- Ztobek Gminny w Kobierzycach
prowadzony przez Gming Kobierzyce, zwany w dalszej czesci umowy ,,Zlobkiem” dla:

1) Imig (imiona) i nazwisko dziecka — .............coiiiiii
2) NrPESEL dzZIeCKa ....coiniiniii i,
3) Data urodzenia dziecka ............cooiiiiiiiii

zwanego w dalszej czgsci umowy ,,Dzieckiem”



§2.

Umowa zawarta jest na okres od dnia 01.09.2024r. do dnia 31.08.2025r.
§3.

1. W ramach $wiadczenia ustug Kobierzyckiego Zespotu Ztobkow Ztobek zobowiazany jest do:
a. zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

b. zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

c. koordynowanie realizacji w ztobku dziatan opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych,
wlasciwych dla wieku i potrzeb rozwojowych dzieci, wynikajacych z programu pracy ztobka.

2. Ztobek prowadzi dziatalno$é przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 17.00.

3. Rodzic zobowiazuje si¢ przyprowadza¢ dziecko do godz. 8.20 i odbiera¢ do godz. 17.00.

>

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka musi by¢ dokonywane przez Rodzica lub upowazniong

przez Rodzica, w formie pisemnej, osobe.

84.

1. Rodzic deklaruje korzystanie dla dziecka ze §wiadczen ztobka ........ godzin dziennie.

n

Pobyt dziecka w Ztobku Gminnym w Kobierzycach jest odptatny. Na taczng warto$é optat za pobyt
dziecka w Ztobku sktadaja sie:

— godzinowa opflata za pobyt,
— oplata za wyzywienie dziecka.

3. Optaty o ktérych mowa w §6 ust. 1 naktadane sg na podstawie Uchwaty NR XLII/837/18 Rady Gminy
Kobierzyce z dnia 27 wrze$nia 2018r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka w Ztobku
utworzonym przez Gming Kobierzyce oraz maksymalnej wysokos$ci oplaty za wyzywienie (tj. Dz. U.
Woj. Dolnoslaskiego z 2018, poz. 5006) oraz Uchwaty nr X1/769/2022 Rady Gminy Kobierzyce z
dnia 9 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLII/837/18 Rady Gminy Kobierzyce z
dnia27.09.2018r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka w Ztobku utworzonym przez
Gmine¢ Kobierzyce oraz maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie (tj. Dz. U. Woj. Dolnoslaskiego
z 2022, poz. 4458)

4. Oswiadczam, ze [] posiadam / [ nie posiadam , Kobierzyckg Karte Duzej Rodziny” !

(w przypadku posiadania ,, Kobierzyckiej Karty Duzej Rodziny” jest obowiqzek dolqczenia jej ksera do
umowy)

1 Uchwata nr XXIV/481/2020 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 20 listopada 2020r. w sprawie Programu , Kobierzycka Karta Duzej Rodziny” na
lata 2021-2026 i Uchwata nr XXV/494/2020 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 18 grudnia 2020r. w sprawie zmiany Uchwaty nr XXIV/481/2020 z
dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie Programu ,,Kobierzycka Karta Duzej Rodziny” na lata 2021-2026
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§5.

Rodzic zobowiazuje si¢ do uiszczenia:

1) oplaty za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze ilosci godzin zadeklarowanych w §4 ust. 1 w
wysokosci 1,50 zt za godzine pobytu dziecka w Ztobku, przy czym optata ta dotyczy pierwszych dziesieciu
godzin pobytu dziecka w Ztobku w danym dniu,

2) oplaty za wyzywienie wyliczanej jako iloczyn liczby positkow w danym miesigcu i jednostkowych
stawek zywieniowych okre§lonych w Zarzadzeniu KZZ7.021.15.2023 Dyrektora Kobierzyckiego Zespotu
Ztobkéw 15.12.2023 r. tj. 15 zt - stawka za 1 osobodzien

3) oplaty za wydtuzony ponad 10 godzin wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku w wysokosci 10 zt
za kazdg rozpoczeta godzing pobytu dziecka w Ztobku.”

§6.

1. Kwote¢ zobowigzania w poszczegolnych miesigcach okresla Zatacznik nr 1 do umowy, ktory stanowi
integralng cze¢$¢ umowy.

2. W okresie obowigzywania niniejszej umowy tacznie maksymalna oplata z tytutu Swiadczonych ustug
WYNOST «vviviiiinieiaeinenianns ZE(STOWNIC: ... e e

1. Rodzic zobowiagzuje si¢ do terminowego wniesienia optaty miesigcznej do 20 dnia kazdego
nastepnego miesigca za miesiac zakonczony na indywidualny rachunek bankowy wskazany przez
Gming.

2. W treséci przelewu nalezy wpisa¢: Oplata za zlobek / imie¢ i nazwisko dziecka / za miesiac .........

3. Termin ptatno$ci oznacza dzien wplywu naleznosci na rachunek bankowy, o ktorym mowa w§ 7 ust.
1.

4. Optlata, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, ulega proporcjonalnemu obnizeniu, po zgloszeniu nieobecnos$ci
dziecka w ztobku o ktorym mowa w §7 ust. 7 za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w ztobku.

5. Optata, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, ulega proporcjonalnemu obnizeniu po zgltoszeniu nicobecnosci
dziecka w zlobku o ktorym mowa w §7 ust. 7, za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w ztobku, w
wysokosci odpowiadajacej wielokrotnosci dziennej stawki zywieniowe;.

6. Niezgloszona nieobecnos¢ dziecka w ztobku oraz skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia
Rodzica od obowiazku uiszczenia naleznych optat miesigcznych za $wiadczenia zlobka w terminie
okreslonym w § 7 ust. 1.

7. Rodzic zobowigzuje sie do powiadomienia Ztobka o terminie nieobecnosci dziecka najpézniej do
godz. 8.20 w dniu nieobecnosci dziecka w formie pisemnej lub mailowej lub telefonicznie lub za
pomocg dedykowanej aplikacji.

8. Wplaty dokonane przez Rodzica w poszczegodlnych miesigcach w kwocie wyzszej od naleznej zostang
zaliczone na poczet przysztych zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy.

9. W przypadku przyjecia dziecka do Ztobka w trakcie miesigca, Rodzic wnosi oplate miesigczng liczong
proporcjonalnie do okresu korzystania przez dziecko z ustug ztobka.



10. Odsetki naliczane sg zgodnie z: ustawg z dnia 17 czerwca 1966r. O postepowaniu egzekucyjnym w
administracji (tekst jednolity — Dz. U. z 2023r. poz. 2505 ze zm.) i odpowiednio przepisami dziatu IIT
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa (tekst jednolity- Dz. U. Z 2023 r. poz. 2383
ze zm.) lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (tekst jednolity — Dz. U. z 2023r. poz.
1610 ze zm.) i Uchwatg nr XXXIX/755/18 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 8 czerwca 2018r. w sprawie
zmiany uchwaly nr VIII/68/11 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 27 maja 2011lr. w sprawie
szczegdlowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznoSci
pieni¢znych majgcych charakter cywilnoprawny przypadajacych Gminie Kobierzyce lub jednostkom
organizacyjnym Gminy oraz wskazania organdw i osob do tego uprawnionych (Dz. Urz. Woj.
Dolnoslaskiego dnia 19 czerwca 2018r. Poz. 3137).

§8.

1. Gmina, reprezentowana przez Dyrektora Zespolu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w
przypadku braku pisemnego usprawiedliwienia ciaglej nieobecnosci dziecka, trwajacej co najmniej 30
dni kalendarzowych.

2. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 1 musi zosta¢ wyrazone na pismie przez rodzica i dostarczone
do Ztobka w ciggu 7 dni liczonych od dnia nastepnego po uptywie miesigca nieprzerwanej nieobecnosci
dziecka w Ztobku.

3. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka podejmuje Dyrektor Zespotu, przy czym skreslenia nie mozna
dokonaé po powrocie dziecka do Ztobka.

4. Gmina, reprezentowana przez Dyrektora Zespolu moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku, gdy Rodzic narusza postanowienia regulaminu, statutu zlobka lub
niniejszej umowy.

5. W uzasadnionych przypadkach Gmina, reprezentowana przez Dyrektora Zespotu moze zezwoli¢, na
pisemny wniosek Rodzica na zmiang¢ dziennego pakietu godzinowego i zwigzanej z nim miesiecznej
optaty — maksymalnie 1 raz na 3 miesiace, przy czym pierwsza zmiana moze nastgpi¢ nie wczesniej niz
po 3 miesiacach od rozpoczecia swiadczenia ustug.

6. Nieuzasadnione 3-krotne przekroczenie w ciggu miesigca zadeklarowanych przez Rodzica w § 4 ust. 1
godzin dziennego pobytu dziecka w zlobku skutkowaé¢ bedzie wprowadzeniem zmiany do niniejszej
umowy poprzez zwigkszenie ilosci zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w zlobku o przekroczona
liczbe godzin.

7. Zmiana zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w ztobku, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 oraz § 8
ust. 3-4 nastgpowac bedzie z pierwszym dniem kolejnego miesigca rozliczeniowego. Zmiana wymaga
formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

8. Brak zgody Rodzica na zmian¢ umowy, o ktorej mowa w §8 ust. 4 skutkowac bedzie rozwigzaniem
umowy z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

9. Gmina, reprezentowana przez Dyrektora Zespolu w uzasadnionych przypadkach jest uprawniona do
uznania za usprawiedliwione przekroczenie zadeklarowanych godzin dziennego pobytu dziecka w
ztobku.

10. Zwloka w zaptacie optaty miesiecznej, o ktorej mowa w Zataczniku nr 1 do niniejszej umowy, za dwa
pelne okresy ptatnosci, skutkowaé bedzie rozwigzaniem umowy za miesiecznym wypowiedzeniem
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego



11. Rodzicowi przystuguje prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem I-miesigcznego
terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

12. Strony mogg rozwiaza¢ niniejszg umowe w kazdym czasie, za porozumieniem Stron.

§9.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. -
Kodeks Cywilny (tekst jednolity — Dz. U. Z 2023r. poz. 1610 ze zm.), Uchwata nr XXXIX/755/18 Rady
Gminy Kobierzyce z dnia 8 czerwca 2018r. w sprawie zmiany uchwaly nr VIII/68/11 Rady Gminy
Kobierzyce z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania
lub rozktadania na raty naleznosci pieni¢znych majacych charakter cywilnoprawny przypadajacych Gminie
Kobierzyce lub jednostkom organizacyjnym Gminy oraz wskazania organdw i 0sob do tego uprawnionych
(Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego dnia 19 czerwca 2018r. Poz. 3137) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. O
finansach publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.), ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity — Dz. U. z 2024r. poz. 572), ustawy z
dnia 17 czerwca 1966r. O postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity — Dz. U. z 2023r.
poz. 2505 ze zm..) odpowiednio przepisy dziatu III ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa
(tekst jednolity — Dz. U. z 2023r. poz. 2383 ze zm.)

§11.

Rodzic oswiadcza, ze zapoznat si¢ ze Statutem Regulaminem Organizacyjnym Kobierzyckiego Zespotu
Ztobkéw oraz Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem dostepnych na stronie internetowej placowki
w zaktadce ,, O Nas - Dokumenty” i zobowigzuje si¢ przestrzegania zapisow w nich zawartych.

§12.

Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga Sad Powszechny wlasciwy dla Gminy.

§13.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Gminy oraz
jeden dla Rodzica.

RODzIC GMINA

ZASADY WYPELNIANA UMOW :
1.  Umowa musi by¢ wypetniona w sposéb czytelny / drukowanymi literami lub na komputerze.
2. Umowa zawarta jest z jednym rodzicem / opiekunem prawnym



Informujemy, iz:

1.

Administratorem Twoich oraz Twojego dziecka danych osobowych jest Kobierzycki Zespét Ztobkéw, ul.
Robotnicza 19 A, 55-040 Kobierzyce.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych mozliwy jest poprzez adres email:
iodo@kobierzyckizz.pl

Twoje dane oraz dane Twojego dziecka przetwarzane beda:

e w zakresie wskazanym w przepisach prawa tj. ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z pdzn. zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO,

e napodstawie art. 6 ust. 1 litb) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg,

e publikacji wizerunku Twojego dziecka w przypadku gdy wyrazisz na to zgode — art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO,

e w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami na podstawie art. 6, ust. 1 lit. ) RODO —
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym

Odbiorcami (czyli firmy / instytucje, ktére moga mie¢ dostep do danych lub mogg im zostaé one
udostepnione) Twoich danym mogg byc¢:

e  Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia danych

e Organ prowadzacy tj. Urzagd Gminy w Kobierzycach

e Instytucje panstwowe dla ktorych jest to konieczne w ramach przepiséw prawa

Dane osobowe Twoje oraz Twojego dziecka bedg przechowywane/przetwarzane:
e w zwigzku z realizacjg zadan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych przez okres 10 lat
zakoriczenia umowy.
e w przypadku przetwarzania na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO do czasu jej
wycofania, nie dtuzej niz 5 lat od zakonczenia pobytu dziecka w ztobku zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt

Masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.
Twojej zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Ci prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Masz prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy
uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Ciebie danych osobowych Twoich oraz Twojego dziecka jest warunkiem koniecznym,
wynikajacym z przepiséw prawa, niezbednym do realizacji zadan Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw.

10. Szczegdtowe informacje na stronie: https://kobierzyckizz.pl/rodo/

Podpis Rodzica/ opiekuna prawnego


mailto:iodo@kobierzyckizz.pl
https://kobierzyckizz.pl/rodo/

