POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA

W KOBIERZYCKIM ZESPOLE ZLtOBKOW

Preambuta

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci. Kazde dziecko
nalezy traktowac z szacunkiem oraz nalezytg uwagg i troska o jego dobro. Nadrzednym celem
Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw jest zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju,
wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Naczelng zasadg wszystkich
dziatan podejmowanych przez pracownikdw placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§ 1 1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. Na potrzeby
niniejszego dokumentu przyjmuje sie rowniez, ze pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze praktykant
i wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Rodzicem jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka (jego rodzic, opiekun prawny). W mysl|
niniejszego dokumentu rodzicem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub zagrozenia dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

- Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

- Przemoc emocjonalna —to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.



- Przemoc seksualna — wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka
(do 15 roku zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekows,
fizyczna lub intelektualng nad swoja ofiara.

-Zaniedbywanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczeristwa

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2. 1.Pracownicy placodwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
pomocy dla siebie.

3.Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5.Rekrutacja pracownikéw do placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.

§84. 1. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2.Psycholog we wspodtpracy z opiekunem ze Zztobka powinien sporzadzi¢ opis sytuacji ztobkowe;j
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, opiekunami i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3.Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ wskazania dotyczgce:



a) Podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placéwki

b) Wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku

c) Skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba

§5. 1.W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powotuje zespét interwencyjny,
w sktad ktérego mogg wejs¢: psycholog, opiekun, dyrektor i inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2.Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w §4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdéw zespotu, informaciji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowaé rodzicom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6. 1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa lub dyrektora rodzicom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2.Psycholog lub dyrektor informuje o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (policja/prokurator lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

3.Po poinformowaniu rodzicow o powyzszym, dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

4.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicdw dziecka na pismie.

§7. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do Karty informacyjnej dziecka.

2.Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8. 1. Kazda osoba, ktéra zaobserwuje niewtasciwe zachowanie pracownika placéwki wobec dziecka
ma obowigzek niezwtocznie zareagowac na sytuacje oraz przekazac informacje dyrektorowi.

2. Dyrektor ztobka sporzadza notatke stuzbowg zawierajgca doktadny opis zaistniatej sytuacji w oparciu
o informacje uzyskane od bezposredniego swiadka, o ile nie otrzymat informacji o zdarzeniu na pismie.

3. Dyrektor niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z pracownikiem w obecnosci osoby,
ktdra poinformowata o zaniedbaniu. Z rozmowy nalezy sporzadzié¢ notatke stuzbowsa.



4. W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci przez pracownika, niebedacego
jednoczesnie czynem zabronionym w rozumieniu przepiséw prawa, dyrektor biorgc pod uwage
kazdorazowo konkretng sytuacje i jej specyfike, moze natozy¢ na pracownika kare porzadkowa zgodnie
z Kodeksem Pracy.

5. W przypadku kolejnych potwierdzonych informacji o ztamaniu zasad ochrony dzieci przez danego
pracownika, niebedacych jednoczesnie czynami zabronionymi w rozumieniu przepiséw prawa, z tg
o0sobg moze zosta¢ rozwigzana umowa o prace.

6. W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci przez pracownika, ktére sg jednoczesnie
czynami zabronionymi w rozumieniu przepisdw prawa, dyrektor powiadamia policje oraz rodzicéw
dziecka. Pracownik do czasu zakoniczenia dochodzenia i procesu zostaje odsuniety od pracy z dzie¢mi.
W przypadku wyroku skazujgcego z pracownikiem zostaje rozwigzana umowa o prace.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku

§9. 1.Placéwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3.Wytyczne dotyczace zasad publikacji i ochrony wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki
§10. 1.Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica dziecka.

2.Zgode, o ktérej mowa powyzej, moze uzyska¢ od rodzica tylko dyrektor. Niedopuszczalne jest
podawanie przedstawicielom medidow danych kontaktowych do rodzica dziecka bez wiedzy i zgody
rodzica.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak, zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4.W Kobierzyckim Zespole Ztobkéw wizerunek dziecka jest upubliczniany na stronie internetowe;j
ztobka w galerii, gdzie wymagane jest podanie hasta dostepu, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica na
utrwalanie i wykorzystanie wizerunku dziecka.

Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki

§11. 1. Dyrektor wyznacza psychologa, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placéwkach.



2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3.0s0ba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérdd pracownikéw placéwki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik
nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placéwce.

5.0so0ba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

6.Dyrektor dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

7.Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki oraz rodzicom
dzieci uczeszczajgcych do placéwki nowe brzmienie Polityki.

8.0s0bg odpowiedzialng za nadzér nad wdrazaniem i stosowaniem Polityki jest dyrektor.

9.W placéwce przeprowadzane sg cykliczne szkolenia ze standardéw, w ktérych uczestnictwo jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

§12. 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2.0gtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla wszystkich pracownikéw oraz rodzicéw dzieci, poprzez
wywieszenie w miejscu zwyczajowo przyjetych oraz poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej
placowki oraz wywieszenie w widocznym miejscu w placéwce.



Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw z dzieémi.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel,
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, praktykantdw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat lub dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik ma obowigzek dziatania
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Pwne

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé¢ pod uwage jego
oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno Cizachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, czynienie obrazliwych gestéow, wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzieémi.

1.Czynnosci pielegnacyjne

a) Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekundw z poszanowaniem godnosci dziecka.

b) W ztobkach wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci przez opiekunow.



c) Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywajg sie bez obecnosci 0séb trzecich.

d) Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola przez
opiekuna.

2. Positki

a) Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkéw.
b) Dzieci majg prawo decydowacd o tym, ile zjedzg podczas positku.
c) Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.
d) Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

e) Dzieci spozywajg positki wspdlnie o statych porach. Dopuszcza sie karmienie dziecka zgodnie z jego
rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono szczegdlnej opieki, tj. nie ukonczyto 1 roku zycia lub
wymagajg tego wskazania zdrowotne.

3. Sen i odpoczynek

a) Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

b) Nie stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktére wykazujg zmeczenie
i chcg odpoczaé.

c) Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3 w miare mozliwosci uwzgledniane przez
opiekunow.

4. Wspdlne zajecia i zabawy

a) Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chcg wzigc¢ udziat w proponowanych zajeciach
i zabawach.

b) Dzieci sg zachecane, a nie zmuszane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.
c) Zajecia i zabawy s kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.

d) Wktad dzieci w podejmowane dziatania jest doceniany i szanowany przez opiekuna.

e) Unika sie faworyzowania dzieci.

5. Spacery i zabawy na Swiezym powietrzu

a) Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ztobka bez wiedzy i zgody opiekuna.

b) Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci na placu zabaw i podczas spaceréw jest monitorowane
przez opiekunow.

c) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw i podczas spaceru opiekun nie dopuszcza do kontaktéw
dzieci z osobami trzecimi.

6. Dyscyplina

Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegdlnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy,
pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych zajeciach. W sytuacji
silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwos¢ przerwania jego zabawy na chwile w celu
uspokojenia emocji (dziecko caty czas przebywa blisko opiekuna).



Kontakt fizyczny z dzieckiem
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzg na potrzeby dziecka w danym momencie, etap rozwoju. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego . Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny ( np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez innych (rodzic, osoby trzecie,
inny pracownik).

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé, szarpac ani w jakikolwiek sposéb naruszac nietykalnosci
cielesnej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Woyrazanie czutosci przez opiekuna w formie gtaskania, przytulanie jest mozliwe w odpowiedzi
na inicjatywe dziecka.

5. Nie dopuszcza sie catowania dzieci, szczegdlnie w usta.

6. Dzieci nie sg przymuszane do okazywania czutosci (niechciane przytulanie, catowanie,
gtaskanie).

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
opiekunczych, edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy, wtasciwg formg komunikacji z rodzicami
dziecka sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekundw.

Nie wolno przyjmowacé pieniedzy ani prezentéw od rodzicow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec rodzicéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposdéb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie lub
czerpanie korzysci majgtkowych lub innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw lub drobnych upominkow.



Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Kobierzyckim Zespole Ztobkéw.

Dyrektor dba, aby osoby zatrudnianie w placéwce posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz bylty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor moze zgdac danych ( w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) Wpyksztatcenia
b) Kwalifikacji zawodowych
c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka zatem zbiera dane:

a) Imie (imiona) i nazwisko
b) Data urodzenia
c¢) Dane kontaktowe osoby zatrudnionej

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych, w sSwietle obowigzujacych przepisow nie bedzie miato dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfaczenie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie prowadzi samodzielnie tzw. Screeningu osdb ubiegajacych sie o prace.

Kazda osoba przed zatrudnieniem jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym- Rejestr z dostepem ograniczonym.

Kazda osoba przed zatrudnieniem musi dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.



Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imieinazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka

e  zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e  wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

e inny rodzaj. Jaki?

6. Formy podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8.  Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/ dziatania
rodzicow/opiekunéw prawnych




Zatgcznik Nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Kobierzyckim Zespole Ztobkéw.

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnosciag i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1.

Udzielanie wyjasnien,, do czego wykorzystamy nagrania/zdjecia i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac dane.
Unikanie podpisywania nagran/ zdje¢ informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli potrzebne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
e Wszystkie dzieci znajdujgce sie na nagraniu/zdjeciu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym Swietle
e Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dziecii w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw

W sytuacji, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf, kamerzysta)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych
e Niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzica/opiekuna prawnego nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku (rodzice).

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub inni uczestnicy wydarzen i uroczystosci
rejestrujac wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, publikowanie i przetwarzanie zdje¢ i/lub nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani w serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni dzieci
wyrazg na to zgode.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw Ilub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe
wczesniej i uzyskac zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:
e Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode
e Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat
e Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznej

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z rodzicami dzieci i nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowania wizerunku dziecka.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje.

Rejestrujgc wydarzenie nie bedziemy utrwalaé wizerunku dziecka , ktérego rodzice nie wyrazili na to
zgody, jednoczesnie nie wykluczajac dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

1. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamieciag
przenos$ng (np. pendrive).

2. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunku dziecka.

3. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
instytucji.



Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy zaznasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czyznasz tes¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates$/as jakies dziatania: jesli tak — jakie?, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)







