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UCHWALA NR XL1/802/18

RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w sprawie utworzenia Kobierzyckiego Zespolu Zlobkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.), art. 9 ust. 1 i 4 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018r., poz. 603), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z2017r., poz. 2077 zp6ézn. zm.) Rada Gminy Kobierzyce uchwala,
co nastepuje:

~§1.Z dniem 1 pazdziernika 2018r. tworzy si¢ jednostke budzetowg o nazwie ,Kobierzycki Zespot
Ztobkoéw”, zwany dalej Zespotem, z siedziba w Kobierzycach ul. Robotnicza 19a, w sktad ktérego wchodza:

1) Ztobek Gminny w Kobierzycach, z siedziba w Kobierzycach przy ul. Robotniczej 19a,
2) Ztobek Gminny w Wysokiej, z siedzibg w Wysokiej przy ul. Chabrowej 99.

§ 2. Zespot przejmuje wszystkie nalezno$ci i zobowigzania potaczonych ztobkéw. Majatek potaczonych
jednostek staje sie¢ majatkiem Zespotu. Pracownicy potgczonych jednostek staja sie pracownikami Zespotu.

§ 3. Zespotowi nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Mienie, w ktore wyposaza si¢ Zespot okresla Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kobierzyce.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Kobierzyce:
E. Regulska
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XL1/802/18
Rady Gminy Kobierzyce
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

STATUT
Kobierzyckiego Zespolu Zlobkow
Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Kobierzycki Zespot Ztobkéw, zwany dalej ,.Zespolem”, jest gminng jednostkg organizacyjng
prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodzi:
1) Ztobek Gminny w Kobierzycach, z siedziba w Kobierzycach przy ul. Robotniczej 19a,
2) Ztobek Gminny w WYysokiej, z siedziba w Wysokiej przy ul. Chabrowej 99.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Kobierzycach przy ul. Robotniczej 19a.

3. Zespdt udziela $wiadczen pielegnacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dzieciom
z terenu Gminy Kobierzyce.

4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Kobierzyce.

5. llekro¢ w statucie jest mowa 0 rodzicach, rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne
osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu oraz sposob ich realizacji

§ 3. Celem Zespotu jest udzielanie §wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dzialalnos$¢ pielggnacyjna,
wychowawcza 1iedukacyjna, wspomagaja wyrdwnywanie szans rozwojowych dzieci, wspomaganie
indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i potencjalem.

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

3) koordynowanie realizacji w ztobkach dziatan opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych,
wlasciwych dla wieku i potrzeb rozwojowych dzieci, wynikajacych z programu pracy ztobka.

§ 5. Cele i zadania Zespotu realizowane sg poprzez:

1) stosowanie r6znych metod i form pracy z dzie¢mi uwzglgdniajacych rozwdj psychomotoryczny dzieci oraz
koniecznos$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez gry, zabawy, zajgcia organizowane
metodami aktywizujacymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne,

2) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,
3) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

4) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w ztobku i terenie wokot niego,

6) niestosowanie wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody rodzicow.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zZlobkéw

§ 6. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.
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2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego jest zlozenie
pisemnego wniosku przez rodzicow do dyrektora Ztobka.

3. Coroczna rekrutacja dzieci do Zlobka prowadzona jest W terminie ustalonym przez Wojta Gminy
w uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.

4. W kolejnych latach uczeszczania dziecka do Ztobka rodzice potwierdzaja wole dalszego korzystania
z ustug Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka przeprowadza rekrutacje dzieci na wolne miejsca w Ztobku.

6. Rekrutacji podlegaja dzieci, ktore tacznie spetniajg warunki:
1) w dniu 1 wrze$nia roku, w ktérym odbywa si¢ rekrutacja, ukonczyty co najmniej 20 tygodni zycia,
2) maja miejsce zamieszkania na terenie gminy Kobierzyce.

7. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz liczba miejsc w Ztobku, w toku postepowania
kwalifikacyjnego brane sg pod uwage kryteria pierwszenstwa w nastgpujacej kolejnosci:

1) dzieci obojga rodzicow (opiekunéow prawnych) badz samotnie je wychowujacych pracujacych zawodowo
lub prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, lub prowadzacych gospodarstwo rolne,
lub uczacych sie w systemie dziennym,

2) dzieci niepelnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnoscei,
3) dzieci z rodzin wielodzietnych,

4) zgloszenie przez rodzica do ztobka wigcej niz jednego dziecka,

5) posiadanie przez dziecko rodzenstwa w wieku do 18 roku zycia.

8. W przypadku posiadania wolnych miejsc w Ztobku zapisy dzieci moga by¢ dokonywane w ciggu catego
roku.

9. W przypadku zgtoszonej przez rodzica nieobecnosci dziecka w ztobku, trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie,
Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecno$ci inne dziecko, na podstawie umowy
Z jego rodzicami.

10. W przypadku, o ktorym mowa w § 6 ust. 9 pierwszenstwo przyjecia bedg miaty dzieci, ktore braty
udziat w rekrutacji, ale z powodu niewystarczajacej liczby punktéw nie dostaly sie do ztobka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dzieci w Zlobkach

§ 7. 1. Za pobyt dziecka w Ztobku rodzice wnosza optate, liczong za kazda godzing pobytu dziecka
W Ztobku oraz oplate za wyzywienie, liczone wg dziennej stawki Zywieniowe;.

2. Wysokos¢ stawki godzinowej za pobyt dziecka i maksymalng wysokos$¢ stawki dziennej wyzywienia
ustala Rada Gminy Kobierzyce w drodze odregbnej uchwaty.

3. Rodzice nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Zlobkq za kazdy dzien jego nieobecnosci,
poczawszy od dnia, w ktérym do godz. 8.20 skutecznie powiadomiono Ztobek o nieobecnosci dziecka.

4. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku oplata za jego pobyt ulega proporcjonalnemu
pomniejszeniu.

5. Zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicé6w w zajeciach prowadzonych w zlobkach

§ 8. 1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw i dzieci.

2. Termin zaj¢¢ bedzie podawany do wiadomosci rodzicow poprzez wywieszenie informacji na tablicy
ogloszen z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
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Rozdzial 6.
Organizacja Zespolu

§ 9. 1. Zespot jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy, a dyrektor Zespotu wykonuje
czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

2. Dyrektor Zespotu jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow i reprezentuje Zespot
na zewnatrz.

3. Dyrektor Zespotu dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy Kobierzyce.
4. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 4 oraz za:

1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Zespotu,

2) opracowywanie rocznych planow finansowych Zespotu,

3) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi Zespotu,

4) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zespotu.

§ 10. 1. Godziny pracy ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym
nadany przez Dyrektora Zespotu.

2. Za realizacje regulaminu odpowiada Dyrektor Zespotu.

3. W Zespole zapewnia si¢ opicke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgladem kazdego
dziecka.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki W Zespole moze by¢, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) wydtuzony, za dodatkowa optata.

Rozdzial 7.
Mienie Zespotu

§ 11. Zespot gospodaruje mieniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994 z p6ézn. zm.) oraz ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2018r. poz. 121 z pézn. zm.) izapewnia jego nalezyta ochron¢ jak roéwniez
wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowa na zasadach okreslonych w ustawach.

2. Podstawa funkcjonowania gospodarki finansowej Zespotu stanowi plan dochodow i wydatkow, zwany
planem finansowym.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w niniejszym statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XL1/802/18
Rady Gminy Kobierzyce
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

Kobierzycki Zespot Ztobkéw wyposaza sie:

1) w lokal uzytkowy o powierzchni 466,57 m?, bedacy czescig budynku zlokalizowanego w obrebie wsi
Kobierzyce na dzialce nr 206/4, wartos¢ poczatkowa lokalu wraz z pierwszym wyposazeniem wynosi
3200 000,00 zk,

oraz

2) w lokal uzytkowy o powierzchni 724,12 m?, bedacy czescig budynku zlokalizowanego w obrebie Wi
Wysoka na dzialkach nr 43/67 i43/68, wartos¢ poczatkowa lokalu wraz z pierwszym wyposazeniem
wynosi 2 000 000,00 zi.

Laczna warto$¢ poczatkowa lokali wraz z pierwszym wyposazeniem wynosi 5 200 000,00 zt.
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